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Laureato in Legge. 

Ha un’esperienza più che quarantennale nel campo delle Risorse Umane, in 

particolare sui temi della mobilità internazionale. 

Ha partecipato ai gruppi di lavoro che hanno scritto le tracce di contratti di distacco 

all’estero. 

Ha coperto l’incarico di Responsabile delle Risorse umane in aziende produttive, 

commerciali, di consulenza, tutte caratterizzate da forte presenza internazionali, 

predisponendo le politiche e regolamentazioni del personale italiane ed estero. 

Ha lavorato come consulente per conto di ECA Italia ed ECA International, aziende 

leader nel campo della mobilità internazionale. 

È stato Dirigente del Personale presso Elettra Sincrotrone Trieste partecipando a 

progetti europei dedicati allo sviluppo di una politica comune europea per le risorse 

umane della ricerca. 

Ha partecipato alla redazione della Legge sui visti per i ricercatori extracomunitari. 

Partecipa al progetto RESAVER che ha portato alla costituzione di un IORP (fondo 

pensione integrativo paneuropeo). 

Ha tenuto lezioni sulla contrattualistica internazionale per le risorse umane 

nell’ambito del  Corso per Giurista d’impresa, tenuto presso l’Università di Genova. 

È intervenuto come relatore in convegni internazionali sui temi della mobilità dei 

ricercatori e delle pensioni integrative. 

È consulente di un consorzio europeo di infrastrutture di ricerca, per il quale ha 

redatto la normativa per le risorse umane.   


